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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Sayı : 43501582-774.01-E.289136 11.01.2016
Konu: Mahalli Faaliyetler

....................... VALİLİĞİNE
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi: a) 08.04.1995 tarih ve 22252 sayılı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği.
b) 20.06.2007 tarih ve B.08.0.HED.0.25.07.00/3279 sayılı 2007/57 No'lu Genelge.
c) Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı arasında imzalanan 30.12.2015 tarihli

Hizmetiçi Eğitim Protokolü.

Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı arasında 30.12.2015 tarihinde hizmetiçi
eğitim protokolü imzalanmıştır.

Beş (5) yıl süreyle imzalanan bu protokol ile Bakanlığımıza bağlı resmî ortaokullarda
görev yapan tüm öğretmenlerin vizyonlarının geliştirilmesine, mentörlük, koçluk ve liderlik
ile diğer yönetim becerilerine yönelik faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gerçekleştirmek
amacıyla mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetleri planlanmıştır.

Söz konusu protokol çerçevesinde, eğitim kurumlarının talebi ile Öğretmen Akademisi
Vakfı'nın hazırlayacağı plan doğrultusunda yapılacak eğitim faaliyetleri Öğretmen Akademisi
Vakfı tarafından il milli eğitim müdürlüklerine bildirilecektir. Öğretmen Akademisi Vakfı
tarafından mahalli olarak düzenlenmesi teklif edilen bu faaliyetlerin, Genel
Müdürlüğümüzden ayrıca bir duyuru beklenmeden, ekte yer alan uygulama esaslarına uygun
olarak karşılıklı işbirliği ve koordinasyon içerisinde yürütülmesi hususunda bilgilerinizi ve
gereğini rica ederim.

Doç. Dr.Ali YILMAZ
Bakan a.

Genel Müdür V.

EKLER:
1-Protokol
2-Uygulama Esasları (1 sayfa)
2-Mesleki Gelişim Programı (6 adet)

DAĞITIM:
Gereği:
81 İl Valiliğine
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T.C. MEB OGRETMEN YETiSTiRME VE GELiSTiRME GENEL 


MlmURLUGU iLE OGRETMEN AKADEMiSi VAKFI is BiRLiGiNDE 


DUZENLENECEK HizMETi<;::i EGiTiM PROTOKOLU 


Madde l. Bu protoko lOn arnaCI; Milli Egitirn Bakanhgl ile Ogretmen Akadernisi Vakfl (ORA V) 

i~birliginde; Mi IIi Egitirn Bakanhgma bagh resrni okullarda gorev yapan tOm ogretmenlerin 

vizyonlarmm geli~tirilrnesine, rnentorlOk, kOyluk ve liderlik ile diger yonetirn becerilerine yonelik 

faaliyetler tasarlarnak, planlarnak ve geryekle~tirrnek ile ilgili usul ve esaslan belirlernektir 

KAPSAM 

Madde 2. Bu protokol, MEB Ogretmen Yeti~tirme ve Geli~tirrne Gene! MOdOrlOgO ile Ogretrnen 

Akadernisi Vakfl i~ birliginde resrni okullarda gorev yapan tOm ogretmenleri kapsar 

DAYANAK 

Madde 3. Bu protokol; 1739 saYlh Milli Egitirn Ternel Kanunu, 3797 sayIil Milli Egitirn 

Bakanhglnm Te~kilat ve GOrevleri Hakkmda Kanun, 652 sayIlI Milli Egiti rn BakanlIgmm Te~kilat 

ve GOrevleri Hakkmda Kanun HOkmonde Kararname ve Milli Egitirn Bakanhgl Hizrnetiyi Egitirn 

Yonetrneligi hOkOrnlerine dayandarak hazlrlanrnl~t1r 

TANlMLAR 


Madde 4. Bu protokolde geyen; 


Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgml, 


Genel Miidiirliik: Milll Egitirn Bakanhgl Ogretmen Yeti~tirrne ve Geli~tirrne Genel 


MiidOrtOgiinii, 


Valuf: Ogretrnen Akadernisi Vakflnl (ORA V) 


Faaliyet: Bu protokol hiikOrnlerine gore dOzenlenecek hizrnetiyi egitirn faaliyetIerini, 
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Protokol: Belirtilen faaliyetlerin geryekle~tiri1mesi iyin ilgili taraflann yerine getirmesi gereken 

yUkiimlUliiklerin kabul edilip irnza altma almdlgl (13 maddelik) metni ifade eder. 

TARAFLAR 

Madde 5. MEB Ogretmen Yeti~tirme ve Geli~tirme Genel Miidiirliigii ile Ogretmen Akademisi 

Vakfl (ORAV) 

YETKiLiBiRiMLER 

Madde 6. Bu protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden, MEB Ogretmen Y eti~tirme ve Geli~tirme 

Genel Miidiirliigii (652 saYlh Milli Egitim Bakanhgmm Te~kilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun 

Hiikmiinde Karamame ile yetkili birimdir.) adma Mesleki Geli~imi Destekleme ve izleme Dairesi 

Ba~kanhgl ile Ogretmen Akademisi Vakfl yetkili ve sorumludur. 

GOREY VE YihctiMLDLUKLER 

Madde 7. MEB Ogretmen Yeti~tirme ve Geli~tirme Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri 

a. 	Genel Miidiirliik ile Vaklf tarafmdan ortakla~a hazlrlanacak egitim ve etkinlik programlan 

ile ogretmenlere dagltIlacak egitim materyali ve dokiimanlarml inceleyip onaylamak. 

b. Diizenlenecek faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, 

c. 	Diizenlenecek faaliyetlerin MEBBiS'de yaymlanabilmesi iyin VakIf tarafmdan hazlrlanan 

faaliyet planlnI incelemek ve yapJlacak egitimler iyin illere talimat g6ndermek, 

d. Protokol kapsammda ilgili il milli egitim miidiirliiklerine gerekli talimatlan vermek, 

Madde 8. Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri 

a. 	 Diizenlenecek faaliyetlerde Vakfm egitimcilerinin g6revlendirilmelerini saglamak, 

b. Egitim faaliyetlerine 	 katIlmasl uygun goriilen personele gerekli duyuruyu yapmak ve 

gerekli izinleri vererek kaUiImml saglamak, 

c. 	 FaaliyetIer somas 1 sertifika i~lemlerini geryekle~tirmek, 

d. Egitime katIlacak ogretmenlerin listesini Bakanhga ve ORA V'a bildirmek, 
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e. 	 Egitim faaliyetlerini ilgili mevzuat hiiki.imlerine uygun olarak geryekle~tirmek. 

Madde 9. Ogl'etmen Akademisi Vakf,'nm Yiikiimliiliikleri 

a. 	Egitim programlannlll iyerigini hazlflamak ve BakaniIglll onaytna sunmak, 

b. Diizenlenecek faaliyetlerin her tiirlii mali yiiki.imliiliigii Vakfa ait oldugundan, bu faaliyette 

gorevlendirilecek egitim gorevlileri ve Bakanhk temsilcilerinin ia~e-ibate ve yol masraflan 

ile faaliyetle ilgili diger egitim hizmet giderlerini kar~liamak, 

c. 	 Diizenlenecek faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlilerini Genel MiidiirJiik ile 

ortakla~a belirlemek, 

d. 	Faaliyetlere ili~kin pianlll hazlrlanarak onaylanmak iizere Genel Miidiirliige sunmak, 

e. 	 Egitim siiresinde ogretmenin deneyim ve gorii~lerine deger vermek, 

f 	 Diizenlenecek faaliyetlere ili~kin hazlflayacagl materyal ve dokiimanlan (CD, kitap, ders 

notu vs .) katrhmcrlara iicretsiz vermek, 

g. MEB Ogretmen 	Yeti~tirme ve Geli~tirme Genel Miidiirliigii denetiminde, katlhmCllarlll 

yararlanmasl amac,yla diizenlenecek faaliyetler ile ilgili internet sitesi hazlrlamak, 

guncellemek, katdlmcrlann ileti~imini ve i~ birligini destekleyecek iyerikler sunmak, 

h. 	YapIian faaliyetlerin etkisini ara~tlrmak, olc;:mek, degerlendirmek ve raporlannl BakaniIk 

ile payl~mak. 

ORTAK yfudhVU;ULUKLER 

Madde 10. 

a. ilgili taraflar maddelerin duzenlenmesi ile ilgili olarak siirekli ve etkili bir ~ekilde i~ birligi 

yapacaklardlf. 

b. Egitim siraslllda meydana gelebilecek problemler, protokol hiiki.imlerine gore c;:oziime 

kavu~turu lacaktrr. 
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EGiTiMLERiN DUZENLENMESi 

Madde 11. 

a. Bu protokol kapsarnmda planlanacak egitirn faahyetleri, Hizrneti\,i Egitirn Yonetrneligi 

hUkurnlerine gore duzenlenecektir. 

b. Egitimler 1739 saYlh Milli Egitirn Ternel Kanunu'nda belirtilen Turk Mi1l1 Egitirninin arna\, 
ve ternel ilkeleri "Ataturk inktlap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan AtatUrk 
rnilliyetyiligine bagh; Turk Milletinin rnilli , ahlaki, insani, rnanevi ve kultUrel degerlerini 
benirnseyen, koruyan ve geli~tiren; ailesini , vatanml, rnilletini seven ve dairna yuceltmeye yah~an, 
insan haklanna ve Anayasanm b~langlcmdaki ternel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal 
bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine kar~1 gorev ve sorurnluluklanm bilen ve bunlan 
davram~ haline getirmi~ yurtta~lar olarak yeti~tirmek" dogrultusunda verilecektir. 

PROTOKOL SUREsi 

Madde 12. 

a. Bu protokol imzalandlgl tarihten itibaren be~ (5) Yll sureyle geyerlidir. Surenin sonunda 

taraflann rnutabakatt ile protokol suresi uzattlabilir. 

b. Gerekli goruldugunde protokol suresinden once de taraflardan birinin talebi dogrultusunda 

feshedilebilir. 

Madde 13. Bu protokol 30/12/2015 tarihinde iki suret imzalanarak yururluge girmi~tir. 

Cgretmen I~tirme Genel Cgretrnen Akademisi Vakft adma 

MudurlUga adma Genel Mudur 

Genet Mudur 
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UYGULAMA ESASLARI

1- Faaliyetler, Öğretmen Akademisi Vakfı’nın teklifi  üzerine ilgili il milli eğitim
müdürlüklerince mahalli  hizmetiçi eğitim faaliyetleri şeklinde düzenlenecektir.

2- Faaliyetler il veya büyük ilçe merkezlerinde, yolluk-yevmiye  ve konaklama
gerektirmeyecek, kursiyer sayısı 30’u geçmeyecek şekilde planlanacaktır.

3- Ekte yer alan mesleki gelişim programları uygulanacaktır. Programa uygun ders
programı hazırlanacaktır.

4- Kurs ve seminerler, eğitim-öğretimi aksatmayacak şekilde, hafta içi veya cuma-
cumartesi-pazar günleri düzenlenecektir. Faaliyetler MEBBİS sistemine işlenecektir.

5- Faaliyetlerde görevlendirilecek eğitim görevlileri, ÖRAV tarafından ilgili il milli
eğitim müdürlüklerine bildirilecektir.

6- Faaliyetlerde görevlendirilecek eğitim görevlileri ve Bakanlık temsilcilerinin iaşe-
ibate ve yol masrafları ile diğer eğitim hizmet giderleri ÖRAV tarafından
karşılanacaktır.

7- Faaliyetlere katılacak öğretmenlerin listesi  ÖRAV  ile Bakanlığımız Öğretmen
Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğüne (oyegm@meb.gov.tr) bildirilecektir.

8- Faaliyet bitiminde sertifika düzenlenecektir.

9- İl milli eğitim müdürlükleri , gerçekleştirilen  faaliyetlere ait istatistiki bilgileri
(faaliyet adı, numarası,  katılanların adı soyadı, TC numarası, görev yeri) faaliyet
bitimini müteakip en geç  on (10) gün  içerisinde Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme
Genel Müdürlüğüne (oyegm@meb.gov.tr) göndereceklerdir.



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

Çözüm Odaklı İletişim (anaokulu ilkokul ortaokul) Semineri

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 8 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlıanaokulu ilkokul ortaokul görev yapan öğretmen ve yöneticiler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “iletişim becerileri,sınıf yönetimi, ölçme değerlendirme”
konularında bilinçlendirmek amacıyla düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet okul temelli olarak düzenlenecek eğitim öğretimi aksatmamak, öğretmeni dersinden

almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere hafta sonları düzenlenecektir.
 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

Temel Duygular 2

Ben Dili 2
İletişim Engelleri 2
Çözüm Odaklı Yaklaşım ve Sorular 2

Toplam 8 saat

7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.



8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile  ilgili görüşler alınacaktır.

 Seminerin sonunda katılımcılara ‘’Katılım Belgesi ‘’verilecektir.

.



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

EYGEP (anaokulu ilkokul ortaokul) Kursu

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 50 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlıanaokulu ilkokul ortaokul görev yapan öğretmen ve yöneticiler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “EYGEP” konularında bilinçlendirmek amacıyla
düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek şekilde ilçe milli eğitim müdürlüklerinin

organizasyonu ve sorumluluğunda düzenlenecek eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni
dersinden almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere hafta sonları düzenlenecektir.

 Faaliyet günde 8 saat olmak üzere 3 günde 24 saatlik eğitim yapılacak bir ay ara verildikten
sonra ikinci ay yine üç gün sekiz saatlik 24 saat eğitim toplamda 50 saatlik eğitim olarak
düzenlenecektir.

 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

Öntest 1
Kendini / Kurumu Tanımak ve Yönetmek

o Kendini Tanıma
o Sistem Yaklaşımı
o Kurum Kültürü ve Değerler
o Grup Dinamikleri
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o Stratejik Yönetim

İlişkileri Yönetmek

o Etkili İletişim
o İletişim Becerileri
o Güvenli Davranış

8

Ekibi Yönetmek

o Toplantı Yönetimi
o Karar Verme Süreçleri

16

Meslektaş Koçluğu

o Meslektaş Koçluğu 8

Ölçme- Değerlendirme (Sınav) 1
Toplam 50 saat

7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
• Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla 40 sorudan oluşan ve tüm konuları
kapsayan çoktan seçmeli test sınavı yapılacak, 45 ve üzeri not alanlar başarılı sayılacaktır.
• Başarılı olanlara Kurs Belgesi (sertifika) verilecektir. .



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

Öğrenen Lider ÖğretmenSemineri (anaokulu ilkokul ortaokul)

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 20 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı anaokulu, ilkokul ve ortaokullarda görev yapan öğretmen ve yöneticiler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “iletişim becerileri,sınıf yönetimi, ölçme değerlendirme”
konularında bilinçlendirmek amacıyla düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet okul temelli olarak düzenlenecek eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni dersinden

almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere ve sadece hafta sonları düzenlenecektir.
 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

İletişim Becerileri
Etkili İletişim
Dirençle Baş Etme

6

Sınıf Yönetimi
Takımı Yönetmek ve Öğrenme Liderliği
Akış ve Ritmin Sürekliliği
Kurallar ve Uygulama Adımları
Sorun Davranışların Yönetimi
Olumlu Davranışların Pekiştirilmesi

12

Ölçme ve değerlendirme 2
Toplam 20 saat



7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile  ilgili görüşler alınacaktır.

 Seminerin sonunda katılımcılara ‘’Katılım Belgesi ‘’verilecektir.

.



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

Öğrenen Lider ÖğretmenSemineri (Lise)

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 20 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı liselerde görev yapan öğretmen ve yöneticiler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “iletişim becerileri,sınıf yönetimi, ölçme değerlendirme”
konularında bilinçlendirmek amacıyla düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet okul temelli olarak düzenlenecek eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni dersinden

almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere ve sadece hafta sonları düzenlenecektir.
 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

İletişim Becerileri
Etkili İletişim
Dirençle Baş Etme

6

Sınıf Yönetimi
Takımı Yönetmek ve Öğrenme Liderliği
Akış ve Ritmin Sürekliliği
Kurallar ve Uygulama Adımları
Sorun Davranışların Yönetimi
Olumlu Davranışların Pekiştirilmesi

12

Ölçme ve değerlendirme 2
Toplam 20 saat



7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile  ilgili görüşler alınacaktır.

 Seminerin sonunda katılımcılara ‘’Katılım Belgesi ‘’verilecektir.

.



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

Öğretmenin Kimyası (Lise) Semineri

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 8 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı liselerde görev yapankimya öğretmenleri.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “Öğretmenin Kimyası” konusunda bilinçlendirmek amacıyla
düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek şekilde ilçe milli eğitim müdürlüklerinin

organizasyonu ve sorumluluğunda, eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni dersinden
almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere hafta sonları düzenlenecektir.

 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

Etkili Animasyon ve Simulasyon Kullanımı 2
Chemsense 2
Kimya Eğitiminde Laboratuvar Kullanımı 2

Akış ve Ritmin Sürekliliği 2
Toplam 8 saat

7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.
 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.



8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile  ilgili görüşler alınacaktır.

 Seminerin sonunda katılımcılara ‘’Katılım Belgesi ‘’verilecektir.

.



T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:

Yaratıcı Çocuk Yaratıcı Beyin Semineri

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Eğitimin süresi 8 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı anaokulu ve ilkokullarda görev yapanöğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 Bu etkinlik Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan

protokol gereğinceöğretmenleri “Yaratıcı Çocuk, Yaratıcı Beyin” konusunda bilinçlendirmek
amacıyla düzenlenmiştir.

 Eğitim görevlileri olarak ÖRAV uzman yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
 Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek şekilde ilçe milli eğitim müdürlüklerinin

organizasyonu ve sorumluluğunda, eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni dersinden
almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere hafta sonları düzenlenecektir.

 Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
 Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
 Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim

ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
 Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
 Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu

Konular Süresi

Temel Kavramlar 2
İnovasyon 2

Sınıfta Yaratıcılık 2

Yaratıcı Ders Tasarımı 2
Toplam 8 saat

7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.



 Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile  ilgili görüşler alınacaktır.

 Seminerin sonunda katılımcılara ‘’Katılım Belgesi ‘’verilecektir.

.
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