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....................... VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Muddrltgi)

llgi: a) 08.04.1995 tarih ve 22252 sayili Hizmetici Egitim Yonetmeligi.
b) 20.06.2007 tarih ve B.08.0.HED.0.25.07.00/3279 sayili 2007/57 No'lu Genelge.

¢) Bakanhgimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi arasinda imzalanan 30.12.2015 tarihli
Hizmetici Egitim Protokold.

Bakanhgimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi arasinda 30.12.2015 tarihinde hizmetici
egitim protokolu imzalanmistir.

Bes (5) yil slreyle imzalanan bu protokol ile Bakanligimiza bagh resmi ortaokullarda
gorev yapan tim ogretmenlerin vizyonlarinin gelistirilmesine, mentorlik, kocluk ve liderlik
ile diger yonetim becerilerine yonelik faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gerceklestirmek
amaciyla mahalli hizmetici egitim faaliyetleri planlanmistir.

S6z konusu protokol cercevesinde, egitim kurumlarinin talebi ile Ogretmen Akademisi
Vakfi'nin hazirlayacagi plan dogrultusunda yapilacak egitim faaliyetleri Ogretmen Akademisi
Vakfi tarafindan il milli egitim madirliiklerine bildirilecektir. Ogretmen Akademisi Vakfi
tarafindan mahalli olarak dizenlenmesi teklif edilen bu faaliyetlerin, Genel
Mudurlagimizden ayrica bir duyuru beklenmeden, ekte yer alan uygulama esaslarina uygun
olarak karsihikli ishirligi ve koordinasyon icerisinde yuruttlmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Doc. Dr.Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Middir V.
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2-Uygulama Esaslari (1 sayfa)
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Milli Midafaa Cad. 6/4 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi igin D.OZTURKLER
Elektronik Ag: www.oyegm.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 26 02
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T.C. MEB OGRETMEN YETiSTIRME VE GELISTIRME GENEL
MUDURLUGU ILE OGRETMEN AKADEMISI VAKFI iS BIRLIGINDE
DUZENLENECEK HIZMETICI EGITIM PROTOKOLU

AMAC

Madde 1. Bu protokolin amacy; Milli Egitim Bakanlig: ile Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
isbirliginde; Milli Egitim Bakanlifina bagh resmi okullarda goérev yapan tim ogretmenlerin
vizyonlanmn geligtirilmesine, mentdrluk, kogiuk ve liderlik ile diger yonetim becerilerine yonelik

faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol, MEB Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midarligi ile Ogretmen
Akademisi Vakfi ig birliginde resmi okullarda gérev yapan tim 6gretmenleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milii Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 652 sayili Milli Egitim Bakanlifinin Teskilat
ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanligi Hizmetigt Egitim

Yonetmeligi hitkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 4. Bu protokolde gegen;

Bakanlhik: Milli Egitim BakanliZini,

Genel Miidiirlik: Milll Egitim Bakanhgi Ofretmen Yetistime ve Geligtirme Genel

Mudurluging,
Vakif: Ogretmen Akademisi Vakfini (ORAV)

Faaliyet: Bu protokol hukimlerine gore dizenlenecek hizmetigi egitim faaliyetlerini,
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Protokol: Belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili taraflarin yerine getirmesi gereken

yukiimluliklerin kabul edilip imza altina alindigs (13 maddelik) metmi ifade eder.

TARAFLAR

Madde 5. MEB Ojfretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi ile Ofretmen Akademisi
Vakfi (ORAV)

YETKILI BIRIMLER

Madde 6. Bu protokol hikimlerinin yiritilmesinden, MEB Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Muduarlugt (652 sayilr Milli Egitim Bakanhiinm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararame ile yetkili birimdir.) adina Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme Dairesi

Baskanlig1 ile Ogretmen Akademisi Vakfi yetkili ve sorumludur.
GOREV VE YUKUMLULUKLER
Madde 7. MEB Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a. Genel Mudurlik ile Vakif tarafindan ortaklaga hazirlanacak efitim ve etkinlik programlar

ile 6gretmenlere dagitilacak egitim materyali ve dokiimanlarini inceleyip onaylamak,
b. Diizenlenecek faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek,

¢. Diizenlenecek faaliyetlerin MEBBIS de yayinlanabilmesi igin Vakif tarafindan hazirlanan

faaliyet planini incelemek ve yapilacak egitimler igin illere talimat géndermek,
d. Protokol kapsaminda ilgili il milli egitim mudirliklerine gerekli talimatlar vermek,
Madde 8. Milli Egitim Miidiirliklerinin Yiikiimliiliikleri
a. Dizenlenccek faaliyetlerde Vakfin egitimecilerinin gorevlendirilmelerini saglamak,

b. Egitim faaliyetlerine katilmasi uygun gérilen personele gerekli duyuruyu yapmak ve

gerekli izinleri vererek katihimini saglamak,
c. Faaliyetler sonras: sertifika islemlerini gerceklestirmek,

d. Egitime katilacak 65retmenlerin listesini Bakanliga ve ORAV a bildirmek,




€.

Egitim faaliyetlerini ifgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerceklestirmek.

Madde 9. Ogl'etmen Akademisi Vakfi'nin Yiikiimliliikleri

a.

b.

Egitim programlarinin igerigini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak,

Diizenlenecek faaliyetlerin her turla mali yukimliligia Vakfa ait oldugundan, bu faaliyette
gorevlendirilecek egitim gérevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iage-ibate ve yol masraflar

ile faaliyetle ilgili diger egitim hizmet giderlerini kargilamak,

. Diizenlenecek faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gérevlilerini Genel Miidurlik ile

ortaklasa belirlemek,
Faaliyetlere iligkin planin hazirlanarak onaylanmak tizere Genel Miidiirliige sunmak,
Egitim siiresinde 6gretmenin deneyim ve gériislerine defier vermek,

Duzenlenecek faaliyetlere iligkin hazirlayacagi materyal ve dokiimanlan (CD, kitap, ders

notu vs.) katthimcilara ticretsiz vermek,

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigi denetiminde, katilimeilarin
yararlanmasi amaciyla diizenlenecek faaliyetler ile ilgili Intemet sitesi hazirlamak,

gincellemek, katilimeilarin iletigimini ve ig birligini destekleyecek igerikler sunmak,

. Yapilan faaliyetlerin etkisini aragtirmak, dlgmek, degerlendirmek ve raporlarini Bakanlik

ile paylagmak.

ORTAK YUKUMLULUKLER

Madde 10,

a.

Tlgili taraflar maddelerin ditzenlenmesi ile ilgili olarak siirekli ve etkili bir gekilde ig birligi

yapacaklardir.

b.

Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler, protokol hikiimlerine gére ¢oéziime

kavusturulacaktir.
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EGITIMLERIN DUZENLENMESI
Madde 11.

a. Bu protokol kapsaminda planlanacak egitim faaliyetleri, Hizmetigi Egitim Y&netmeligi

hiktimlerine gore diizenlenecektir.

b. Egitimler 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen Tiirk Milli Egitiminin amag
ve temel ilkelenn “Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyet¢iligine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiceltmeye galisan,
insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhurnyetine karsi gorev ve sorumluluklanm bilen ve bunlan
davranig haline getirmig yurttaslar olarak yetistirmek” dogrultusunda verilecektir,

PROTOKOL SURESI
Madde 12.

a. Bu protokol imzalandif: tarihten itibaren beg (5) yil sireyle gegerlidir. Strenin sonunda

taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir,

b. Gerekli goruldiginde protokol siiresinden énce de taraflardan birinin talebi dogrultusunda
feshedilebilir.

YURURLULUK

Madde 13. Bu protokol 30/12/2015 tarihinde iki suret imzalanarak yiirirlage girmigtir.
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UYGULAMA ESASLARI

Faaliyetler, Ogretmen Akademisi Vakfi’nin teklifi Gzerine ilgili il milli egitim
mudurliklerince mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri seklinde diizenlenecektir.

Faaliyetler il veya buyuk ilce merkezlerinde, yolluk-yevmiye ve konaklama
gerektirmeyecek, kursiyer sayisi 30’u gecmeyecek sekilde planlanacaktir.

Ekte yer alan mesleki gelisim programlari uygulanacaktir. Programa uygun ders
programi hazirlanacaktir.

Kurs ve seminerler, egitim-0gretimi aksatmayacak sekilde, hafta i¢i veya cuma-
cumartesi-pazar giinleri diizenlenecektir. Faaliyetler MEBBIS sistemine islenecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlileri, ORAV tarafindan ilgili il milli
egitim maddrltklerine bildirilecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iase-
ibate ve yol masraflari ile diger egitim hizmet giderleri ORAV tarafindan
karsilanacaktir.

Faaliyetlere katilacak Ggretmenlerin listesi ORAV ile Bakanligimiz Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligine (oyegm@meb.gov.tr) bildirilecektir.

Faaliyet bitiminde sertifika duizenlenecektir.

il milli egitim midurlikleri , gerceklestirilen faaliyetlere ait istatistiki bilgileri
(faaliyet adi, numarasi, katilanlarin adi soyadi, TC numarasi, gorev yeri) faaliyet
bitimini miiteakip en ge¢ on (10) giin icerisinde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurlagine (oyegm@meb.gov.tr) gondereceklerdir.




T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Coziim Odakl iletisim (anaokulu ilkokul ortaokul) Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza baglianaokulu ilkokul ortaokul gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR
Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol geregincedgretmenleri “iletisim becerileri,sinif yonetimi, 6lgcme degerlendirme”
konularinda bilinglendirmek amaciyla dizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim dgretimi aksatmamak, 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlari diizenlenecektir.

Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

EQitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses dlizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Saresi
2
Temel Duygular
Ben Dili 2
iletisim Engelleri 2
Coziim Odakli Yaklagim ve Sorular 2
Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.



8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yéntemler ile ilgili gorusler alinacaktir.

Seminerin sonunda katihmcilara “’Katilim Belgesi “’verilecektir.



T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
EYGEP (anaokulu ilkokul ortaokul) Kursu

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her kursiyer;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 50 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza baglianaokulu ilkokul ortaokul gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR
Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol  geregincedgretmenleri  “EYGEP”  konularinda bilinclendirmek amaciyla
duzenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim mudurltklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda dizenlenecek egitim 6gretimi aksatmamak 6gretmeni
dersinden almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlari diizenlenecektir.
Faaliyet glinde 8 saat olmak (izere 3 guinde 24 saatlik egitim yapilacak bir ay ara verildikten
sonra ikinci ay yine Ug¢ giin sekiz saatlik 24 saat egitim toplamda 50 saatlik egitim olarak
diizenlenecektir.

Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

EQitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses dlizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Sdresi

Ontest 1
Kendini / Kurumu Tanimak ve Yodnetmek

o Kendini Tanima

o Sistem Yaklasimi

o Kurum Kultr( ve Degerler
0 Grup Dinamikleri
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o Stratejik Yonetim
iliskileri Yonetmek
o Etkili iletisim g
o lletisim Becerileri
o Guvenli Davranis
Ekibi Yonetmek
o Toplanti Yonetimi 16
o Karar Verme Sdiregleri
Meslektas Koglugu
0 Meslektas Koglugu 8
Olgme- Degerlendirme (Sinav) 1
Toplam 50 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
. Kursiyerlerin basarisini degerlendirmek amaciyla 40 sorudan olusan ve tim konulari
kapsayan coktan secmeli test sinavi yapilacak, 45 ve Gzeri not alanlar basarili sayilacaktir.
. Basarili olanlara Kurs Belgesi (sertifika) verilecektir. .



T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Ogrenen Lider OgretmenSemineri (anaokulu ilkokul ortaokul)

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 20 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza bagli anaokulu, ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR
Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol geregincedgretmenleri “iletisim becerileri,sinif yonetimi, 6lgcme degerlendirme”
konularinda bilinglendirmek amaciyla dizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim dgretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere ve sadece hafta sonlari diizenlenecektir.
Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

EQitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses dlizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Sdresi

lletisim Becerileri 6
Etkili iletisim

Direncle Bas Etme

Sinif Yonetimi

Takimi Yonetmek ve Ogrenme Liderligi
Akis ve Ritmin Sarekliligi

Kurallar ve Uygulama Adimlari 12
Sorun Davranisglarin Yénetimi
Olumlu Davranislarin Pekistiriimesi

Olcme ve degerlendirme 2
Toplam 20 saat




7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gortsler alinacaktir.

Seminerin sonunda katilimcilara “’Katilim Belgesi “’verilecektir.



T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Ogrenen Lider OgretmenSemineri (Lise)

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 20 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza bagli liselerde gorev yapan 6gretmen ve yoéneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR
Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol geregincedgretmenleri “iletisim becerileri,sinif yonetimi, 6lgcme degerlendirme”
konularinda bilinglendirmek amaciyla dizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim ogretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere ve sadece hafta sonlari diizenlenecektir.
Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde duzenlenecektir.

EQitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 1sik ve ses diizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Sdresi

lletisim Becerileri 6
Etkili iletisim

Direncle Bas Etme

Sinif Yonetimi

Takimi Yonetmek ve Ogrenme Liderligi
Akis ve Ritmin Sarekliligi

Kurallar ve Uygulama Adimlari 12
Sorun Davranisglarin Yénetimi
Olumlu Davranislarin Pekistiriimesi

Olcme ve degerlendirme 2
Toplam 20 saat




7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gortsler alinacaktir.

Seminerin sonunda katilimcilara “’Katilim Belgesi “’verilecektir.



T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Ogretmenin Kimyasi (Lise) Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza bagli liselerde gorev yapankimya 6gretmenleri.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILI ACIKLAMALAR
Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol geregincedgretmenleri “Ogretmenin Kimyasi” konusunda bilinglendirmek amaciyla
duzenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim mudurltklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda, egitim 6gretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlari diizenlenecektir.

Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

EQitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses dlizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Suresi
Etkili Animasyon ve Simulasyon Kullanimi 2
Chemsense 2
Kimya Egitiminde Laboratuvar Kullanimi 2
Akis ve Ritmin SireKliligi c

Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.



8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yéntemler ile ilgili gorasler alinacaktir.

Seminerin sonunda katilimcilara “’Katilim Belgesi “’verilecektir.



T.C.
) MILLTEGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:

Yaraticli Cocuk Yaraticl Beyin Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimcr;

3. ETKINLIGIN SURESI
EQitimin suresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza bagh anaokulu ve ilkokullarda gorev yapandgretmenler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR
- Bu etkinlik Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan

protokol geregincedgretmenleri “Yaratici Cocuk, Yaratici Beyin” konusunda bilin¢lendirmek
amaciyla duzenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gorevlendirilecektir.

Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim madurliklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda, egitim 6gretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlari diizenlenecektir.

Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilarin etkin iletisim kurabilecedi bicimde diizenlenecektir.

Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 1sik ve ses diizeni saglanacaktir.

Katilimci sayisi her egitim ortami icin 30 Kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagilim Tablosu

Konular Suresi
Temel Kavramlar 2
inovasyon 2
2
Sinifta Yaraticilik
Yaratici Ders Tasarimi 2
Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.



Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gortsler alinacaktir.

Seminerin sonunda katilimcilara “’Katilim Belgesi “’verilecektir.
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Sayt ;43501582-774.01-E.320626 11.01.2016

Konu: Diizeltme

....................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirligii)

flgi: 11.01.2016 tarih ve 289136 say1l1 yazimiz.

flgi yazimiz ile sehven yazilan "Bakanligimiza bagh resmi ortaokullarda gorev yapan
tim &gretmenler” ibaresinin; Protokolde belirtildigi tlizere "Bakanlhigmmiza bagli resmi
okullarda gérev yapan tiim 6gretmenler" olarak diizeltilmesi hususunda geregini 6nemle rica
cderim.

Abdi ERDOGAN
Bakan a.
Dairc Baskam

DAGITIM:
Geregi:
81 11 Valiligine

Milli Mudatha Cad. /4 Kizalay/ANKARA Aynniil bilgi igin D.OZTURKLER
Elektronik Af: www.ovegmameb.gov.r Tel: (0 312) 413 2602
e-posta: oyegmigmeb, gov.ir Fuks:(0312) 41962 74

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgimeb.gov tr adresinden 2738-98fb-3f07-a3273-a7dd kodu ile teyit edilebilir.



	Bakanlık Yazısı.pdf
	Protokol.pdf
	Uygulama Esasları.pdf
	Çözüm Odaklı İletişim(anaokulu-ilkokul-ortaokul).pdf
	EYGEP (anaokulu ilkokul ortaokul) Kursu.pdf
	Öğrenen Lider ÖğretmenSemineri (anaokulu ilkokul ortaokul).pdf
	Öğrenen Lider ÖğretmenSemineri (Lise).pdf
	Öğretmenin Kimyası (Lise) Semineri.pdf
	Yaratıcı Çocuk Yaratıcı Beyin Semineri.pdf
	Düzeltme.pdf

