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1- Cocuk Yardimi Odemesi

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 206°nci maddesinde; evlenen
cocuklar ile 25 yasini dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklari ile
calisamayacak derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin siresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.) igin aile yardimi 6denegi verilmeyecegi, ayrica
04/04/2007 tarihli ve 26483 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun asgari gecim indirimini dizenleyen
2’nci maddesi ile degistirilen 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32’nci maddesinde;

“Indirimin uygulamasinda "gocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef
tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan
miukellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis
cocuklari,...” hiiktmleri yer almaktadir.

Bu kapsamda, Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KBS)’nde yapilan
kontrollerde memurun;

1.1-, 25 yasini bitiren erkek ¢ocuklari icin gocuk yardimindan ve asgari gegim indiriminden
yararlandiriimaya devam edildigi,

1.2- Evli kiz ve erkek cocuklari igin asgari ge¢im indirimi ve g¢ocuk yardimindan
yararlandiriimaya devam edildigi,

1.3- Engellilik indirimi uygulanan 25 yasindan biylk kiz ve erkek cocuklari igin asgari
gecim indiriminden yararlandiriimaya devam edildigi,

tespit edilmis olup, s6z konusu Kisilerin cocuk yardimi ve asgari gecim indiriminden
yararlandiriima durumlari merkezden “Yararlanmiyor” olarak giincellenmistir.

Buna gore, muhasebe birimlerince ekli listelerde yer alan personelin gorev yaptigi ilgili

harcama birimleri ile irtibata gecilerek KBS Maas Bilgi Girisi Ekrani-Aile Bilgi Girisi formundan
gerekli kontrollerin yapilmasi, fazla ve yersiz édeme soz konusu ise yurirlikteki mevzuat
duzenlemeleri ¢cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, Aralik/2015 ayindan itibaren Sistemde 25 yasini dolduran erkek cocuklar icin maas
guncelleme asamasinda Sistem tarafindan otomatik olarak ¢ocuk yardimindan “Yararlanmiyor”
seceneqi isaretlenecektir.

2- Maas islem Kodu Degisikligi

KBS Maas Uygulamasinda cesitli nedenlerle (memurun istifa etmesi vb.) islem kodu *“2-
Isten Ayrilma” secilen personelin tekrar maas hesaplamasi ya da naklen gegisinin yapiimasi durumu
ortaya cikabilmektedir. Bu durumda, personelin kayith oldugu muhasebe biriminde “Muhasebe
Yetkilisi” rolii bulunan personel, KBS-Saymanlik Memur Maas islemleri meniisinde bulunan
“Maas Bilgileri Sorgulama Ekrani” ndan ilgilinin “2-isten Ayrilma” olan islem kodunu “3- Naklen
Gecme” veya “30- Maas Hesaplanmayan” olarak degistirebilecektir.



Ayrica, naklen gecme islemlerinin Personel Nakil Bildirimine gére yapilabilmesi ve
muhasebe birimince takip edilebilmesi icin personelin islem kodunu “3- Naklen Ge¢cme” yapma
yetkisi de sadece “muhasebe yetkilisi” roli bulunan personele verilmistir. Buna gore, harcama
birimleri, naklen baska bir kuruma giden personelinin islem kodunun Sistemden “3-Naklen Ge¢gme”
olarak degistirilmesi talebini muhasebe birimlerine iletecekler ve naklen gecme islemleri muhasebe
birimlerinde yetkili muhasebe yetkilisi tarafindan yapilacaktir.

3- Prime Esas Kazancin Hesaplanmasi
Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun Prime Esas Kazanclar baslikli 80 inci maddesinde;
Bu Kanuna gore ilk defa 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime esas kazanclarinin hesabinda; a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan
sigortalilar icin; 1) ilgili kanunlari uyarinca ayhik gosterge ve ek gostergeler tizerinden ddenen aylik
tutarlari,
ve 1 Eylil 2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isveren Uygulama
Tebliginde;
«4.1.4.3- Aylik Tutari
Bu bdlime, Kanunun 80 inci maddesinin Uglincu fikrasina goére prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak ve sigortaliya ilgili kanunlari uyarinca 6denen gosterge ayhgi, ek
gosterge ayhqgi, taban ayligi ve kidem ayhgi toplamindan olusan tutar yazilacaktir.”

hikm yer almaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra 5510 sayili Kanunun 4
unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilan personelin primleri
adi gegcen Kanunun 80 inci maddesi huktmleri dikkate alinarak “Prime Esas Kazanclar1” Uzerinden
SGK'’ ya gonderilmekte ve bu konuda Kurumlar tarafindan prime esas kazanclar acisindan emekli
kesenegine esas aylikla ilgili intibak yoninden bir islem yapiimamaktadir.

Ayrica, Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhginin 01/10/2014 tarihinde kamu kurum ve
kuruluslarina yaptigi duyuruda, 15.10.2008 tarihinden sonra ilk defa géreve baslayan ve 5510 sayili
Kanuna tabi olan personelin daha 6nce milga sosyal glvenlik kanunlarina tabi gecen sigortal
strelerinin, emeklilik keseneklerine esas aylik ve derece ilerlemesine iliskin 5510 sayili Kanunda
bir hiokdm bulunmadigindan, séz konusu surelerin emeklilik kesenegine esas ayliklarinda
degerlendirilmesine imkan bulunmadigi, yalnizca toplam hizmet siresinin hesabinda dikkate
alinacagi belirtilmektedir.

Buna gore, Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Mem. Bas. Tar. 15.10.2008 Tarihinden
Sonra” kutucugu segilen personel icin;

5510 sayili Kanuna tabi personelin prime esas kazanci hesaplanirken, 6demeye esas derece
ve kademesi alanina girilen derece ve kademesi bilgileri esas alinarak hesaplama yapilacaktir.
Emeklilige Esas Derece ve Kademesi alanina girilen bilgiler ise, prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmayacak, personelin emeklilik yonunden takibi icin kullanilacaktir.

Bilgilerini ve ilgili harcama birimlerinin konu hakkinda ivedilikle bilgilendirilmesi
hususunda geregini énemle rica ederim.
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