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(DAGITIM LISTESI)

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanh§i Hizmetici Egitim
Yonetmeligi hikiimlerine istinaden  Bilyiik Postane Cad. No:19 K:4 Bahgekapi-istanbul
adresinde mukim ORAV- Ogretmen Akademisi Vakfi ile ekteki protokol imzalanmistir.

Protokol kapsaminda ORAV'dan talep eden okullarimizin egitim ve 6gretim ve yonetim
hizmetlerinin kalitesinin artirtimasi, kisisel ve mesleki gelisimlerinin guglendirilmesi
amaciyla Ogretmen Akademisi Vakfi'nin mevcut ve yeni gelistirecedi egitim programlari
okullarimizin tahsis edecedi mekanlarda ve zamanlarda ticretsiz olarak ORAV tarafindan
uygulanacaktir. Ayrica projeye dzel sartlarda mutabik kalinmasi durumunda il, ilce ve Okul
Mudurliklerimiz ERASMUS+ vb programlara ortak proje teklifi verebilir ve uygulayabilir.

Bilgilerinize sunar, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Mustesar Yardimcisi (V.)

Ek:
1) Protokol, 4 sayfa
2) ORAV Vakfi adres bilgisi
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T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI iLE OGRETMEN AKADEMISi VAKFI
ISBIRLIGINDE DUZENLENECEK STRATEJIK iSBIiRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1. Bu protokoliin amaci, egitim, 6gretimle ilgili yonelirn hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in
Mili Egitim Bakanhg ile Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) isbirliginde; Milli Egitim Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinda, 6zellikle Mesleki ve Teknik Lise ile Hayat Boyu Ogrenme okullarinda egitim
alaninda gorevli personelin, vizyonlarinin gelistirilmesine, mentorluk, kogluk, ve liderlik ve diger yonetim
becerilerine yonelik faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi ve ortakliklar kurmakla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol, Milli Egitim Bakanlig ile Ogretmen Akademisi Vakfi isbirliginde merkez ve tasra
teskilatinin biittintinti kapsar. Milli Egitim Bakanligi’nin diger Bakanliklar ve resmi kurumlar ile birlikte is
birligi yaptig1 projelerde gérev alan personele ydnelik verilecek hizmetleri de kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu protokol; 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan
Stratejik Hedef 1.1, 2.1, 2.2, 2.3 ve 3.1’e dayanilarak hazirlanmustir.

TARAFLAR

Madde 4. Bu protokol Milli Egitim Bakanh@ ile Ogretmen Akademisi Vakfi arasinda diizenlenmis ve
imzalanmustir.

TANIMLAR
Madde 5. Bu protokolde gegen;
Bakanhk: Milli Egitim Bakanlig1 — Bakanliklar/Ankara

Vakif: Biiyiik Postane Cad. No:19 K:4 Bahgekapi-istanbul adresinde mukim Ogretmen Akademisi
Vakfi’ni (ORAV),

Faaliyet: Bu protokol hiikiimlerine gére diizenlenecek Ogretmen Akademisi Vakfi’nin hizmetlerinden ve
programlarindan olugan faaliyetleri (proje, seminer, kurs, konferans, damgmanlik, vb.)

Merkez ve Tagra Teskilati: Bakanlik Merkez Birimleri, il ve ilge milli egitim midiirlikleri ile bagli
okul ve kurumlari,

Protokol: Belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili taraflarin yerine getirmesi gereken
yiiktimliiltiklerin kabul edilip imza altina alindig1 10 (on) maddelik metni ifade eder.
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GOREYV ve YUKUMLULUKLER

Madde 6. Bakanhgin Yiikiimliiliikleri

a.

Vakif tarafindan hazirlanacak egitim ve etkinlik programlari ile &gretmenlere dagitilacak egitim
materyali ve dokiimanlarini inceleyip onaylamak,

Diizenlenecek faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek,
Diizenlenecek faaliyetlerde Vakfin egitimei ve damigmanlarinin gérevlendirilmelerini saglamak,
Diizenlenecek faaliyetlerin MEBBIS’de yayinlanmasim saglamak,

Faaliyetler sonrasi sertifika islemlerini hazirlamak ve onaylamak.

Madde 7. Vakfin Yiikiimliiliikleri

a.

Bu protokol ile diizenlenecek faaliyetlerin her tiirlii mali yikiimliligti Vakifa ait oldugundan, bu
faaliyette gorevlendirilecek danigmanlarin yol, konaklama ve yeme-igme masraflari ile faaliyetle ilgili
diger egitim giderlerini igeren biitgeyi onaylamak ve karsilamak,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde projeler tasarlamak, planlamak ve uygulamak iizere Bakanlk’la
isbirligi yapmak ve ortak girisimlerde bulunmak. (Orn: Erasmus+, TUBITAK, Diinya Bankasl,
Kalkinma Ajanslari, vb.)

Duizenlenecek faaliyetlerde gérevlendirilecek danisman ekibi belirlemek ve yetistirilmesini saglamak,

Diizenlenecek faaliyetlere iliskin hazirlayacagi materyal ve dokiimanlari (CD, kitap, ders notu vb.)
katilimeilara ticretsiz olarak dagitmak,

Katilmecilarin yararlanmasi amaciyla diizenlenecek faaliyetler ile ilgili internet sitesi diizenlemek,

Uygulanacak faaliyetler igin belirlenmis hedef kitleye uygun olarak; Anaokulu, ilkokul, Ortaokul,
Lise dgretmenleri, egitim yoneticileri i¢in egitim ve 6gretimi aksatmamak kaydiyla hafta sonu tatil
giinlerinde, ayrica okullarin kapamsini takiben seminer ddnemleri, okullarin agilmasindan énce
seminer donemleri, yaz ve sémestr tatillerinde diizenlenecek faaliyetlerin yer, tarih ve siireleri, bu
protokole istinaden belirlenecektir.

Faaliyetler, Vakfin hazirlayacagi ¢alisma takvimine gore planlanacak ve yapilacaktir.

Yapilan faaliyetlerin etkisini aragtirmak, olgmek ve degerlendirmek ve raporlarim1  Bakanlik’la
paylagmak. ;
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ORTAK YUKUMLULUKLER
Madde 8.

a. [llgili taraflar, faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili olarak siirekli ve etkili bir sekilde isbirligi
yapacaklardir.

b. Faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek problemler, protokol hiikiimlerine gore ¢oziime
kavusturulacaktir.

c. Bakanligin ve il milli egitim mudiirliiklerinin bu protokol ile diizenlenecek faaliyetlerde higbir sekilde
mali yiikiimliiliigi yoktur.

PROTOKOL SURESI

Madde 9.
a. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siirenin sonunda taraflarin
mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir.

b. Yapilan degerlendirme ve mutabakata gére protokol, siiresinden nce de sona erdirilebilir.

YURURLUK

Madde 10. Bu protokol /2015 tarihinde iki suret imzalanarak yiiriirliige girmistir.

T.C. Milli Egitim Bakanh@: adina

(et

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU Selman BEHMUARAS
Miistesar Yardimcisi Genel Mudir
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