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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 66968699-602.04-E.7317426 15.07.2015
Konu : Planlama Süreci

..................... VALİLİĞİNE
(............... İl Millî Eğitim Müdürlüğüne)

İlgi : 15.07.2015 tarihli ve 7306524 Sayılı makam oluru.

Bakanlığımız 2015-2019 stratejik planlama çalışmaları 2013/26 sayılı Genelge ve Eki
Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda Millî
Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı Sayın Bakanımız Nabi AVCI'nın başkanlığında
toplanan Stratejik Planlama Üst Kurulu kararıyla onaylanmıştır. Dolayısıyla iliniz stratejik
plan çalışmalarının ekte yer alan (Ek-1) Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı
doğrultusunda son kez kontrolden geçirilerek onay ve yayın işlemlerinin gerçekleştirilmesi
gerekmektedir. Aynı şekilde okul/kurum stratejik planlarının tamamlanması gerekmektedir.

Ayrıca İl Millî Eğitim Müdürlükleri AR-GE Yönergesi hükümlerine göre
görevlendirilen personel sayıları gelen talepler üzerine okul-kurum sayısı, öğrenci sayısı ve il
nüfusu baz alınarak (Ek-2) güncellenmiştir. İliniz AR-GE biriminde yapılan veya yapılacak
olan değişikliklerle ilgili olarak;

AR-GE Birimleri Yönergesi çerçevesinde görevlendirilecek personelin öncelikle
Stratejik Planlama veya Proje Yönetimi Eğitimi almış olanlardan seçilmesi,

1.

Görevlendirilecek personelin aktif, dinamik ve gönüllü çalışmalara yatkın kişilerden
seçilmesi,

2.

Nitelikli bir kadro oluşturabilmek için söz konusu görevlendirmeler yapılmadan önce il
genelinde duyuru yapılması ve başvuranlar içerisinden katma değer üreten ve yenilikçi
(inovatif) anlayışa sahip personelin tercih edilmesi çalışmaların etkinlik ve verimliliği
açısından büyük önem arz etmektedir.

3.

Bu bağlamda yapılacak görevlendirmelerin en geç 31 Temmuz 2015 tarihine kadar
sonuçlandırılarak Başkanlığımıza bildirilmesi hususunda;.

Bilgilerinize gereğini rica ederim.

Orhan ERGÜN
Başkan V.

Ek-1: MEB 2015-2019 Stratejik Planı
Ek-2: AR-GE Üst Limitini Gösterir Liste

DAĞITIM: B Planı


