EK:1
iL VE iLCE TEMSILCiSi OGRETMENLERIN SECIiM ESAS VE USULLERI
A- l/ilge temsilcisi 6gretmenlerin segiminde asagidaki hususlar 6ncelikle dikkate alinacaktir.

1- Milli Egitim Bakanligina bagli okul/kurumlarda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak,
2- Ogretmenlik mesleginde en az bes (5) yillik hizmeti bulunmak,

3- Son bes (5) yil icerisinde maag kesimi veya daha agir bir ceza almamis olmak,

4- Son bes (5) yil i¢inde il temsilcisi 6gretmen olarak Bakanlik¢a davet edilmemis olmak.

B- Okul/Kurum Miidiirliikleri; Bakanligimiz koordinesinde kutlanacak 24 Kasim Ogretmenler Giinii
etkinliklerine katilmak tizere okulundan/kurumundan bagvuruda bulunan &gretmenler igin “Ek-2
Formun” Birinci Bolimiinde yer alan kisisel bilgileri bagvuru sahibi Ogretmene doldurtarak,
ogretmenin bagvurusunda sundugu bilgi, belge ve dokiimanlarla birlikte il/ilge milli egitim
miidirliiklerine gonderecektir.

C- Ilge milli egitim miidiirliikleri, ilge temsilcisi dgretmenlerin seg¢iminde ydnetmelikte belirtilen
gorevlere ilaveten asagidaki is ve islemleri de gergeklestirecektir.

1- Tlge milli egitim miidiirliikleri; il milli egitim miidiirliigiiniin talimatlar1 dogrultusunda, ilge
genelinde yer alan her derece ve tiirdeki okul/kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilere, 24
Kasim Ogretmenler Giinii kutlamalar1 igin ilge temsilcisi dgretmenlerin segimine iliskin esas ve
usulleri en etkin sekilde duyuracaktir.

2- 1lce milli egitim miidiirliikleri; ilgili sube miidiiriiniin bagkanliginda temel egitim, ortadgretim,
mesleki ve teknik egitim kurumlari miidiirlerinden olusan bes (5) kisilik “Ilge Degerlendirme
Komisyonu” olusturacaktir.

3- llge Degerlendirme Komisyonu; basvuruda bulunan dgretmenlere ait “ Ek-2 Formun Birinci
Boliimdeki” kisisel bilgilerin tam ve dogru yazildigini kontrol ederek, 6gretmenin degerlendirilmesine
esas teskil eden bilgi, belge ve dokiimanlar dogrultusunda EK-2 Formunun Ikinci ve Ugiincii
Bolimlerini Ek-3°de yer alan degerlendirme kistaslarina gore eksiksiz sekilde doldurarak en yiiksek
puan alan bes (5) 6gretmeni ilge temsilcisi olarak belirleyecektir.

4- {lge milli egitim miidiirliikleri; ilge temsilcisi olarak belirledikleri 5(bes) 6gretmene ait “Ilge
Degerlendirme Formlarini” ve degerlendirmede esas alinan bilgi, belge ve dokiimanlarinin onayli birer
kopyasini ve CD kaydimi 18 Eyliil 2015 Cuma giinii mesai bitimine kadar il milli egitim miidiirliigiine
gonderecektir. Ilge Degerlendirme Formlarinda, 6gretmenin yakin zamanda gekilmis ve jpg formatinda
taranmis 600 dpi yiiksek ¢oztiniirliiklii renkli fotografi mutlaka yer alacaktir. Ayrica ilge temsilcisi
ogretmenlerin 6gretmen kimlik kartlarinin 6n ve arka yiizlerinin taranmis 6rnegi de gonderilecektir.

5- lIlce milli egitim miidiirliikleri, ilce genelinde mesleki basarisiyla farkindalik olusturan
ogretmenlerin calismalarmi 24 Kasim 2015 Ogretmenler Giinii téren ve etkinlikleri sirasinda ve diger
mesleki faaliyetlerde tanitarak bu 6gretmenleri ddiillendirecektir.

D - 1l milli egitim miidiirliikleri, il temsilcisi 6gretmenlerin se¢iminde ydnetmelikte belirtilen gorevlere
ilaveten asagidaki is ve islemleri de gerceklestirecektir.

1- 11 milli egitim miidiirliikleri, Bakanlik talimatlar1 dogrultusunda il genelindeki her derece ve tiirdeki
okul/kurumlarinda gérev yapan 6gretmen ve yoneticilere, 24 Kasim 2015 yili Ogretmenler Giinii
kutlamalari igin il ve ilge temsilcisi 6gretmenlerin segimine iliskin esas ve usulleri en etkin sekilde
duyuracaktir.



2- 11 milli egitim miidiirliikleri; ilgili miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin baskanliginda temel egitim,
ortadgretim, mesleki ve teknik egitim kurumlari miidiirlerinden olusan bes (5) kisilik “Il
Degerlendirme Komisyonu™ olusturacaktir.

3- 11 Degerlendirme Komisyonu; merkez ilgelerin bulunmadig: il merkezlerindeki okul/kurumlardan
miiracaat eden O0gretmenler ile merkez ve diger ilge milli egitim miidiirliiklerince segilip gonderilen
ogretmenler i¢in “Ek-2 formun Birinci Bolimdeki” kisisel bilgilerin tam ve dogru yazildigin1 kontrol
ederek, her 6gretmenin degerlendirilmesine esas teskil eden bilgi, belge ve dokiimanlar dogrultusunda
EK-2 formun Ikinci ve Ugiincii Béliimlerini EK-3 ‘de yer alan degerlendirme kistaslarina gére eksiksiz
sekilde doldurarak il genelinde en yiiksek puan alan bes (5) 6gretmeni belirleyecektir.

4- 11 milli egitim miidiirliikleri; il temsilcisi olarak segilen 5(bes) dgretmen igin gerekli giincellemeyi
yaparak; il dismna nakil olanlari, emekli olmus olanlari, hastalifi nedeniyle seyahat edemeyecek
durumda olanlar, il temsilcisi segildikten sonra maas kesimi ve daha agir ceza almis olanlari, bakanlik
davetine mazereti nedeniyle katilamayacak durumda olanlar1 ¢ikardiktan sonra kalanlardan en yiiksek
puan alan 5 (bes) 0gretmeni belirleyecektir.

5- il milli egitim miidiirliikleri; il genelinde en yiiksek puan alan bes (5) &gretmene ait “il
Degerlendirme Formlarin1”, degerlendirmede esas alinan bilgi, belge ve dokiimanlarin onayli birer
ornegini 9 Ekim 2015 Cuma giinii mesai bitimine kadar Bakanhiga (Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirligiine) DYS ortaminda ve kargo veya posta ile gondereceklerdir. Bu tarihten
sonra Bakanliga gonderilen isimlere ait form, bilgi ve dokiimanlar degerlendirmeye alinmayacaktir. il
Degerlendirme Formlarin da, 6gretmenin yakin zamanda ¢ekilmis ve jpg formatinda taranmis 600 dpi
yiiksek ¢oziiniirlikli fotografi mutlaka yer alacaktir. Ayrica il temsilcisi 0gretmenlerin 6gretmen
kimlik kartlarinin 6n ve arka yiizlerinin taranmis 6rnegi de gonderilecektir.

6- I temsilcisi segilen 6gretmenlerin ¢alismalar1, 24 Kasim 2015 Ogretmenler Giinii kutlama tdrenleri
ile y1l i¢inde gerceklestirilen mesleki faaliyetler sirasinda imkanlar 6l¢iisiinde yerel ve ulusal medya ile
isbirligi yapilarak tanitilacak ve bu 6gretmenler 6diillendirilecektir.

7- 11 temsilcisi 6gretmenler hakkinda yeni bilgi, belge ve dokiimana ihtiyag duyulmasi halinde bu
belgeler en kisa siirede Bakanlhiga ( Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine)
gonderilecektir.

E- Bakanhigimiz Merkez Ydiriitme Birimi yonetmelikte belirtilen gorevlere ilaveten il temsilcisi
ogretmenlerin belirlenmesinde asagidaki is ve islemleri gerceklestirecektir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili Daire Baskanmin bagkanliginda
en az 5 (bes) kisilik “Merkez Degerlendirme Komisyonu” kurulacaktir. Komisyon 81 il den
gonderilen beser dgretmene ait il Degerlendirme Komisyonu formlar ile degerlendirmeye esas olan
bilgi, belge ve dokiimanlar1 degerlendirerek o ilin temsilcisi 6gretmeni belirleyecektir.

Bakanligimiz koordinesinde 24 Kasim 2015 tarihinde kutlanacak Ogretmenler Giinii tdren ve
etkinliklerine katilacak dgretmenlerin isim listesini 23 Ekim 2015 Cuma giinii mesai bitimine kadar
Makam Onayina sunarak, il milli egitim miidiirliiklerine duyuracaktir.




IL/ILCE DEGERLENDIRME FORMU
(Bakanlik ve il Milli Egitim Miidiirliigiine Génderilecek Form)

EK:2

FOTOGRAF
BIRINCI BOLUM (Kisisel Bilgiler)
Adi1 — Soyadi
T.C Numarasi :
Gorev Yaptign il/Ilge ve Okulu :
Bransi :
Mesleki Kidemi (Hizmet Siiresi) :
Dogum Tarihi :
Mezuniyet durumu: On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()
Gorev Yeri Adresi :
Iletisim Bilgileri:
Cep Telefonu Is Telefonu E-Posta Adresi
IKINCI BOLUM
Stra DEGERLENDIRME KONULARI Puan Komisyon
No Degeri Puam
1 Ogretmenin mesleki tutum, deger ve davranislari ile egitim dgretim basaris1 | 40
2 Ogrencilerin gelisimine yonelik ¢alismalari 25
3 Ogretmenin kendisini yetistirme ve yenileme basarisi 25
4 Temsil yetenegi 10
TOPLAM PUAN 100
UCUNCU BOLUM

DEGERLENDIRME KONULARINA YONELIK OZET BILGILER (Mutlaka Doldurulacaktir.)

I/Tlge Degerlendirme Komisyonu

Baskan Uye Uye Uye

Imza imza Imza imza
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Uye

Imza
Adi Soyadi




EK:3

iL/ILCE DEGERLENDIRME KISTASLARI

A- Ogretmenin Mesleki Tutum Deger ve Davramslari ile Egitim - Ogretim

Puan | Komisyon
Basaris1 Degeri Puam
1 | Meslek onuru ve sayginligina uygun hareket etmesi, 5
2 | Ogrencilerine kars1 tutum ve davranislar: 5)
3 | Ders ici ve ders dis1 ¢alismalarda 6grencilerine iyi davranislar kazanmalar1 5
konusunda gerekli rehberlikte bulunmast,
4 | Sabirh, sefkatli, hosgoriilii olmas1 ve empati kurabilmesi, 5
5 | Ogretmenin meslegini icra etmesi sirasinda vicdani, milli, manevi ve insani | 5
davranislari,
6 | Egitim Ogretim etkinliklerini; okul, 6grenci ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore 5
planlamasi,

7 | Meslektaslarina, 6grencilerine ve topluma 6rnek olmasi, 5
8 | Kurum/okul, toplum ve ¢evreye yapmis oldugu katkilari, 5
Bu boliim igin toplam kirk (40) puan verilecektir

B-(")grencilerin Gelisimine Yonelik Calismalar

1 | Toplum hizmeti kapsaminda 6grencilerin proje ve ¢alismalarina rehberlik yapmasi, | 5
2 | Ogrencileri bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve izcilik gibi faaliyetlere | 5

yoneltmesi ve katilimlarini saglamasi,
3 | Ogrencilerin ilgi, istidat ve yetenekleri dogrultusunda meslekleri tanimasina | 5

rehberlik etmesi,
4 | Ogrencilere iyi bir vatandas olma bilinci kazandirmast, 5
5 | Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmasi 5

Bu boliim igin toplam yirmi bes (25) puan verilecektir
C-(")gretmenin Kendisini Gelistirme ve Yenileme Basarisi

1 | Brangi veya egitim 6gretimle ile ilgili yayimlanmis eserleri ve makaleleri, 5
2 | Brang1 veya egitim dgretimle ile ilgili kabul edilmis ve tamamlanmig projeleri, 5
3 | Brang1 veya egitim dgretimle ile ilgili yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalart, 3)
4 | Bransi veya egitim 6gretimle ilgili son 5 yil i¢inde katilmis oldugu mesleki

gelisim egitimi ( katildig1 her yili i¢in 1 puan verilerek hesaplanacaktir.) 5
5 | Ogretmenlikte veya 6gretmen + idarecilikte gecen hizmet siiresi ( her yili¢cin 0,2 | 5

puan verilerek hesaplanacaktir.)

Bu boliim igin toplam yirmi bes (25) puan verilecektir.
D-Temsil yetenegi
lletisim, kendini ifade etme ve protokol kurallaria uyma 10

Bu boliim i¢in toplam on (10) puan verilecektir.




