T.C.
SAKARYA VALILIGI
il Milli Egitim Midurlagi

Say! :81181707/915.02.03/3945753 13/04/2015
Konu: 2015 Yetkili Sendika Belirleme Calismalari

KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Madurligiine)

llgi :a) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

b) insan kaynaklari Genel Miidurlii§iniin 06/04/2015 tarih ve 28892082/915.02/3636650
saylill yazisi

2015 yil yetkili sendika belirleme calismalari ile ilgili ilgi (a) Kanun hikimleri ve ilgi (b)
bakanligimiz emirleri gereg@i yapilacak islemler asagida agiklanmistir.

1. Okul ve kurum mudirliklerince (ilce milli egitim mudirlukleri dahil) 15 Mayis
2015 maas bodrosuna ait Tevkifat listeleri mal mudurlukleri/saymanliklardan alinarak, bu Tevkifat
listelerine gore “Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit Formu” EK-1 doldurulacak ve
sendika yetkililerine de imzatilarak en_gec 18 Mayis 2015 pazartesi ginu mesai bitimine kadar
bagh olduklari il/ilge Milli Egitim midiirliklerine teslim edeceklerdir.

Okul ve kurum mudurluklerinde sendikali personel bulunmamasi halinde yine “Okul veya
Kurum Sendikali Personel Tespit Formu” EK-1 doldurularak formunun bir 6rnedi de personelin
gorebilecedi 6gretmenler odasi ve benzeri yerlere asilacaktir.

2.1Icelerde, ilge Milli Egitim Mudirliikleri okul ve kurum midirliklerinden gelen “Okul
veya Kurum Sendikal Personel Tespit Formu” EK-1" leri “ilce Sendikali Personel Tespit
Formu” EK-2’ye donisturup,sendikalarin ilge temsilcilerinin de imzasini alarak en ge¢ 20 Mayis
2015 carsamba gunil mesai bitimine kadar Midirlugimiz insan Kaynaklari Ozlik boélimiine
teslim edeceklerdir.

3- ilgi (a) Kanunun 3'ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; kamu gérevlisinin, ilgi
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isci statist disinda calisan kamu gdrevlilerini ifade edecegi belirtilmis; 25’inci
maddesinde ise; "Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gdrevlisinin ddeyecegi Uyelik ddentileri,
14'nct madde cercevesinde doldurulan Gyelik basvuru formuna ve sendika tlzlglnde belirtilen
ayhk ddenti tutarina gére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka
hesaplarina yatirilir ve ddenti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya Uye olan ve Uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda,
isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal dizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan
eder." denilmistir.

4-Sendikadan istifa, Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Duzenlenecek
Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva
Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige ekli
Ek-3 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formunun
isyeri gelen evrak kaydina islendigi tarihten baslayarak otuz giin sonra gegerli olacagindan, Uyesi
olduklari sendikalardan istifa edenlerin bu sure icindeki maaslarindan Gyelik 6dentisi kesintisi
yapilmasi,
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5-Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligince yapilan sendika aidatlari ile ilgili
duyuruda; "Kurum maas hesabi yapildiktan sonra (Mayis ayr maasindan sendika Kkesintisi
yaptimayanlar) Mayis ayinin 15'ine kadar herhangi bir sendikaya yeni Uye olan personel igin,
personelden nakden tahsil edilen sendika kesintisi tutari Personel Modiiliinde bulunan Bordro Bilgi
Girisi Formundan girilerek ek bordrosu sistemde olusturulacaktir.” agciklamasina yer verilmistir.

6- 100 ve daha fazla kamu gorevlisinin gorev yaptigi isyerlerinin, sendika Uyesi
olamayacaklar hari¢ olmak tzere yonetici ve yardimcilarinin da sendikalara (ye olabilecekleri,

7- Ayni anda iki sendika Uyesi olunmasina imkan verilmemesi, birden ¢ok sendikaya uyelik
halinde ise sonraki Uyeliklerin gecersiz oldugu,

8-Sendikali personel sayisinin tespitinde, MEBBIS verilerine bakilmadan dogrudan Tevkifat
Listelerinin dikkate alinmasi,

9-Sendika dyesi olmak isteyenlerden, adaylik veya deneme siresini tamamlamis olma gibi
bir sart aranmamasi,

10-Tevkifat Listelerinin  belirtilen  slreler icerisinde mutlaka ilgili sendikalara
gonderilmesinin saglanmasi,

11- Mayis ayina iliskin bordrolarin hazirlanmasindan sonra 15 Mayis tarihine (15 Mayis
tarihinden onceki son is gini mesai bitimine) kadar kesinlesmis sendika Gyelikleri prosedure
uygun olarak kurumlarina bildirilen ve ek bordro ile bilahere maagslarindan kesinti yapilan
personelin tyeliklerinin, sendika Uye sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gibi hususlar g6z
onuinde bulundurulacaktir.

12- Yetkili sendika belirleme calismalarinin ilgili mevzuatina uygun ydratilmesinin
saglanmasi amacliyla, bu yazi ekinde yer alan formlari Tevkifat Listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kurum mudarleri ile 6zellikle sendikalara tye olma ve sendika Uyeliginden
cekilmede yapilacak is ve islemleri mevzuata uygun olarak zamaninda gerceklestirmeyenler
hakkinda valiliklerce inceleme baslatilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mevliit KUNTOGLU
Vali a.
i1 Milli Egitim Muduri

EKLER:
1 - Form EK-1, EK-2 ( 2 adet)

DAGITIM

16 Iige Kaymakamligina
(ilce Milli Egitim Midarlagii )
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$ % MILLT EGITiM BAKANLIGI
e ” Insan Kaynaklari Genel Mudurligi

Say! :28892082/915.02/3636650 06/04/2015
Konu: Yetkili Sendika Belirleme Calismalari

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Ulzere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 30’uncu maddesinde; "Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile
tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette
bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is
guna icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve glinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi
itibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin yelerini gosterir liste,
toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi
sayisi ile sendika Uyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten
tutanak toplantlya katilan taraflarca imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve
sendikalarca Mayis ayinin son is ginlne kadar Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgina
gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte
degerlendirilmek Uzere 15 mayis tarihini takip eden iki is gund igerisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline
getirilir." hikmine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 3'lincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; kamu goérevlisinin,
bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isgi statusi disinda ¢alisan kamu gorevlilerini ifade edecegi belirtilmis; 25’inci
maddesinde ise; "Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin O0deyecedi Uyelik
Odentileri, 14’Uncu madde cercevesinde doldurulan Gyelik basvuru formuna ve sendika
tlzugunde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince ayhgindan kesilerek bes glin
icinde sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir érnegi ilgili sendikaya
gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya tye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gdrevlilerinin
listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde
duyurulabilecek diger araclarla ilan eder." denilmistir.

Diger taraftan, Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Midirligince yapilan sendika
aidatlari ile ilgili duyuruda; "Kurum maas hesabi yapildiktan sonra (Mayis ayl maasindan
sendika kesintisi yapiimayanlar) Mayis ayinin 15'ine kadar herhangi bir sendikaya yeni (ye
olan personel icin, personelden nakden tahsil edilen sendika kesintisi tutari Personel
Modulinde bulunan Bordro Bilgi Girisi Formundan girilerek ek bordrosu sistemde
olusturulacaktir." aciklamasina yer verilmistir.
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Bu cercevede, Bakanlhigimizin tasra teskilatinda 2015 yili yetkili sendika belirleme
calismalari kapsaminda yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

1- 1l ve ilge milli egitim midarliikleri ile egitim kurumu mudirliikleri;

a) Sendikadan istifa, Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca
Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak
Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige ekli EK-3 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kamu Gorevlisinin
Uyelikten Cekilme Bildirimi Formunun isyeri gelen evrak kaydina islendigi tarihten
baslayarak otuz guin sonra gecerli olacagindan, Uyesi olduklari sendikalardan istifa edenlerin
bu sure igcindeki maaslarindan Gyelik ddentisi kesintisi yapiimasi,

b) Sendika Uyesi olmak isteyenlerden, adaylik veya deneme siresini tamamlamis
olma gibi bir sart aranmamasi,

¢) Sendikali personel sayisinin tespitinde, MEBBIS verilerine bakilmadan dogrudan
Tevkifat Listelerinin dikkate alinmasi,

¢) 100 ve daha fazla kamu gorevlisinin gorev yaptigi isyerlerinin, sendika Uyesi
olamayacaklar hari¢c olmak (zere yonetici ve yardimcilarinin da sendikalara (lye
olabilecekleri,

d) Tevkifat Listelerinin belirtilen streler icerisinde mutlaka ilgili sendikalara
gonderilmesinin saglanmasi,

e) Mayis ayina iliskin bordrolarin hazirlanmasindan sonra 15 Mayis tarihine (15
Mayis tarihinden 6nceki son is giini mesai bitimine) kadar kesinlesmis sendika tyelikleri
prosediire uygun olarak kurumlarina bildirilen ve ek bordro ile bilahere maaslarindan kesinti
yapilan personelin tyeliklerinin, sendika tye sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi,

f) Ayni anda iki sendika dyesi olunmasina imkan verilmemesi, birden ¢ok sendikaya
uyelik halinde ise sonraki tyeliklerin gecersiz oldugu,

) il ve ilge milli egitim mudirlikleri ile egitim kurumlarinda sendikali personel
olmasa da, bu yaziya ekli Ek-1 Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit Formunun
doldurulmasi,

g) Ayliksiz izne ayrilan profesyonel sendika ve sube yoneticilerinin, bu yaziya ekli
Ek-4 4688 Sayili Kanunun 18’inci Maddesine Gore Ayliksiz izne Ayrilan Sendikali Personel
Tespit Formuna islenmesi ve gorev yaptiklari birimlerde sendikalarinin Gye sayilarinin
belirlendigi tutanaklarda degerlendirilmesi, (Ayliksiz izne ayrilan personel olmasa da bu form
doldurulacaktir.)

h) il bazinda sendikalarin ilye sayilarinin esit olmasi halinde ise en ¢ok liye kaydetmis
iki sendikanin mutabakati ile kur'a cekimi yapilarak yetkili sendikanin belirlenmesi,

hususlari goz 6niinde bulundurulacaktir.

2- il ve ilge milli egitim midurlukleri ile egitim kurumu muidirliiklerince, 15 Mayis
2015 maas bordrosuna ait Tevkifat Listeleri mal mudurliklerinden/saymanliklardan alinip bu
Tevkifat Listelerine gore bu yaziya ekli Ek-1 Okul veya Kurum Sendikali Personel Tespit
Formu doldurulacak ve varsa sendika yetkililerine de imzalatilarak en ge¢ 18 Mayis 2015
Pazartesi guni mesai bitimine kadar bagh olduklari il/ilge milli egitim mudurliklerine teslim
edilecektir.

3- il ve ilge milli egitim midurliikleri ile egitim kurumu midurliklerinde sendikali
personel bulunmamasi halinde de Ek-1 Form doldurularak bagli olduklari il/ilge milli egitim
madurliklerine teslim edilecek ve doldurulan Ek-1 Formun bir &6rnegi personelin
gorebilecedi 6gretmenler odasi ve benzeri yerlere asilacaktir.

4- ilge millt egitim madirlikleri, egitim kurumu midirliklerinden gelen Ek-1
Formlari, bu yaziya ekli Ek-2 Ilce Sendikali Personel Tespit Formuna dénistiirecek ve varsa
sendikalarin ilge temsilcilerinin de imzasini alarak 20 Mayis 2015 Carsamba glni mesai
bitimine kadar il milli egitim mudurliklerine teslim edecektir.
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5- 0l milli egitim mudirlukleri, ilce milli egitim mudirluklerinden gelen Ek-2
Formlari, bu yaziya ekli Ek-3 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 30 uncu Maddesinin ikinci Fikrasinin (a) Bendi Geregince Yapilan Toplant
Tutanadl Formuna donistirecek; sendikalarin il sube yetkilisi (yoksa il temsilcileri) ile
toplanti yaparak tutanak imza altina alinacak ve bir nishasi toplantiya katilan sendika
yetkilisine/temsilcisine verilecektir.

6- 11 ve ilce milli egitim mudirliikleri ile egitim kurumu miidurliklerince, sendikali
personel tespit formlarinin sendikalar tarafindan imzalanmasi icin yapilan yazili duyuruda
belirtilen tarihte ve yerde toplantiya gelmeyen sendika olmasi halinde, gelmeyen sendika igin
tutanak tutulacak; belirlenen tarihte ve yerde toplantiya gelmeyen sendika igin toplanti tarihi
ertelenmeyecektir.

7- il milli egitim mudirliiklerince imzalanan Ek-3 ve Ek-4 Formlar en ge¢ 22 Mayis
2015 Cuma gund mesai bitimine kadar sendikalar@meb.gov.tr e-posta adresine pdf
formatinda gonderilecek; ayrica, Ek-3 ve Ek-4 Formlar resmi yaziyla en kisa zamanda insan
Kaynaklari Genel Mudurltgune gonderilecektir.

8- il millt egitim mudiirliiklerinde sendika temsilcileri ile yapilan toplantida sendika
temsilcilerinin tutanagi serh yazarak imzalamalari halinde, ayri bir kagdida yazilan bu
serhlerin bir 6rnegi, imzalanan Ek-3 Form ile birlikte Bakanliimiza gonderilecektir. Ayrica,
somut bilgi ve belgeye dayah serhler ilgili mevzuat cercevesinde incelettirilecek; varsa,
sorumlular hakkinda islem yapilacaktir. Yapilan incelemenin sonucu, serh yazan sendikaya
(sube veya temsilciligine) ve insan Kaynaklari Genel Miidurligiine bildirilecektir.

9- 1l milli egitim midurliklerinde yetkili sendika belirleme calismalarini yiritecek
yetkilinin iletisim bilgileri, 15 Mayis 2015 tarihine kadar sendikalar@meb.gov.tr adresine
gonderilecektir.

10- Yetkili sendika belirleme calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yirtilmesinin
saglanmasi amaciyla, bu yazi ekinde yer alan formlari Tevkifat Listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kurum mdaddrleri ile 6zellikle sendikalara lye olma ve sendika
Uyeliginden cekilmede yapilacak is ve islemleri mevzuata uygun olarak zamaninda
gerceklestirmeyenler hakkinda valiliklerce inceleme baslatilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fethi Fahri KAYA
Bakan a.
Genel Mudir V.

Ek: Form (4 adet-4 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

81 il Valiligine EQitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet
gosteren sendikalara

Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgiigin: Volkan ERSAHAN(Sef)

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 1787

e-posta: sendikalar@meb.gov.tr Faks: (0 312) 425 23 59

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden19ff-0399-3fa8-90b4-f8b3 kodu ile teyit edilebilir.



