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Ilgi  :2015Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu.

29217 (Miikerrer) sayili 2015 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’nun I- CETVELI’nin
ILKAMU GOREVLILERINE ILISKIN TOPLAM ATAMA SAYISI SINIRLARI baslikl
maddesinde; "Aciktan veya nakil suretiyle; 78 sayili Kanun Hitkmiindé Kararnamenin 5 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda égretim iiyeleri hari¢c olmak iizere bos 6gretim elemani
kadrolarma 4.000, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinin birinci
fikras1 kapsaminda serbest memur kadrolarina 36.000 olmak iizere, yapilabilecek toplam atama
sayisi sinir1 40.000 adettir..." hitkmii bulunmaktadir.

Her yil Bakanlifimiza ayrilan kadrolarin, &6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin
kullanilmasina ragmen ilk6gretim ¢ag1 niifusundaki hizli artis, yeni okullarin agilmasi, ¢aligan
ogretmenlerden emeklilik, gérevden ¢ekilme veya c¢ekilmis sayilma, kurumlar arasi nakil gibi gesitli
sebeplerle gorevden ayrilmalar nedeniyle yeni 6gretmen ihtiyaci olusmaktadir.:

2015 yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun yukarida anilan hiikiimleri geregince (serbest
memur kadrolarina 36.000 olmak {izere) belirlenen kontenjan ile Devlet Personel Baskanliginin bagli
oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin miisterek onerisi ile ilave verilecek kadrolarin dagilimindan
Bakanligimiza ayrilan kontenjan da dahil tiim kadrolarin, Bakanhiimizin G6gretmen ihtiyacina
yonelik olarak 6gretmen atamalarinda kullanilmasi planlanmaktadar.

Yukarida belirtildigi iizere; 2015 yili Biitge Kanunu ile Bakanligimiza kullanim izni verilen
kadrolar, hizmetin geregi olarak oncelikle 0gretmen ihtiyacina yonelik atamalarda
kullanmilacagindan, kadro sinirliligl nedeniyle egitim-6gretim hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet
siniflarinda  kurumlar arasi1 yer degisikligi ve yeniden (istifa sonrasi) atama yoluyla personel
atamalarinin yapilmasi bu asamada miimkiin olamamaktadir.

Bu nedenle, egitim-6gretim hizmetleri sinifi diginda kalan personelin, yeniden atama (istifa
sonrast) ve kurumlar arasi naklen atamaya iliskin Ilinize gelen taleplerin, zaman, insan giicii ve
ekonomik kaynak israfina sebep olmamasi i¢in, yeni bir duyuru yapilana kadar Bakanligimiza
yonlendirilmemesi ve bu dogrultudaki taleplerin Valiliginizce cevaplandiriimas: gerekmektedir.

Ayrica; atama yetkisi Bakanlhifimiza ait olan personel harig, diger personelden kurumlar
arasi yer degistirmek suretiyle; bagka kurumlara atanmak isteyenlerin muvafakat iglemleri, [liniz
personel ihtiyaci géz 6niinde bulundurulmak kaydiyda Valiliginiz tasarrufundadir.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.
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